Hoja Remisoria

ENVIO DE ACTUALIZACION N° 310 - ENERO 2026

REGIMEN LABORAL COLOMBIANO

INFORMACION IMPORTANTE

El producto podra ser recibido por cualquier persona mayor de edad que resida o Se encuentre
en el lugar de entrega informado por el cliente al momento de la compra. Para tales efectos,
serd suficiente la firma en la guia del transportador como constancia de la entrega.

Recibido el envio, el suscriptor dispondrd de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados
a partir de la fecha de entrega, para presentar cualquier observacion respecto de la calidad
del producto y, de ser el caso, solicitar el envio de la actualizacion inmediatamente anterior, en
caso de no haberla recibido.

Los envios periddicos del producto se realizardn a la direccidn registrada por el cliente al
momento de la compra. En caso de requerirse una modificacion de los datos de envio, el
cliente deberd informarlo o diligenciar la solicitud correspondiente ante Legis S.A., con una
antelacion minima de treinta (30) dias. No obstante, si el envio ya se encuentra en curso, el
producto sera devuelto, y los costos de transporte y demds gastos asociados a dicha devolu-
cion serdn asumidos directamente por el consumidor. Recomendamos mantener la obra actua-
lizada para disfrutar de una consulta dgil, confiable y oportuna.

Apreciado suscriptor:

Por favor sustituya las hojas de su obra por las de la misma numeracion que le estamos
remitiendo, agregue las hojas nuevas las cuales no reemplazan a otras y elimine las in-
dicadas. Anote en la casilla N® 310 del “Cuadro para Control de Envios Periddicos” el
recibo de este servicio.

El presente envio periddico consta de 31 hojas cuyos numeros impares son los siguien-
tes: 5 a 8-1, 281 a 283, 299 a 305, 331 a 332-19, 418-3, 424-3, 430-9, 435 y 513 a 515
(hojas blancas).

Hojas nuevas: 300-1, 332-13 a 332-19 y 514-5 a 514-7 (hojas blancas).
Hojas eliminadas: 332-4A a 332-4G (hojas blancas).

legis
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De especial interés normativo:

Ley 2528 de 2025. “Por medio de la cual se aprue-
ba el “Convenio sobre la Violencia y el Acoso -
ndmero 190", adoptado por la 1082 Reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo, en Ginebra,
Suiza, el 21 de junio de 2019” (§ 1006-1B).

Decreto 1469 de 2025. Por el cual se fija el sa-
lario minimo mensual legal (§ 1766, 1863, 1863-1,
1864, 1894).

Decreto 1470 de 2025. Por el cual se fija el auxi-
lio de transporte (§ 1721, 1722).

Resolucion 3461 de 2025. Por medio de la cual
se derogan las resoluciones 652 y 1356 de 2012,
por las cuales se establecen lineamientos para
la conformacién y funcionamiento del Comité de
convivencia laboral, en entidades publicas y em-
presas privadas, y se dictan otras disposiciones
(§1011-15).

De especial interés jurisprudencial:

Sentencia SL 2045 de 2025. Corte Suprema de
Justicia, Sala Laboral, M.P. Luis Benedicto Herrera.

Atentamente,

Los créditos laborales no se extinguen por tra-
mite de liquidacién o reestructuracion empresa-
rial (§0842-3).

Sentencia SL 2038 de 2025. Corte Suprema de
Justicia, Sala Laboral, M.P. Marjorie Zdfiga. En
la configuracion de conductas de acoso laboral,
el espectro de proteccion va mas alla de la exis-
tencia de un vinculo laboral formal (§ 1007-1A).

Sentencia T-291 de 2025. Corte Constitucional,
Sala Sexta de Revision, M.P. Miguel Polo Rose-
ro. Terminacion de contrato laboral sin justa cau-
sa a padre cabeza de familia, donde el emplea-
dor conocia de la condicién de embarazo de la
compafiera permanente del trabajador (§2540).

Ayudas practicas:
Infografia. Subordinacion (§ 0740-3).

Infografia. Principios derecho laboral (§0311).
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